Citaciones: Dia 30 de abril 2025.

REUNIONES ORDINARIAS MES DE ABRIL 2025

1° citacién: Duracion de 15:00 a 16:52 horas
2° citacion: Duracion de 19:00 a 20:52 horas

TABLA:1. Charla AFP Cuprum
2. Aprobacion acta reunién marzo-25

3. Paquete navidefio o Gift card

4. Eleccién comision electoral

5. Revision Reglamento ayudas sociales

6. Ingresos
7. Varios
ASISTENTES:
1. Victor Aguilera 2. Marilyn Alfaro 3. Miguel Alfaro 4. Segundo Almendras
5. Juan Altamirano 6. Jorge Alvarez 7. Benedicto Alvial 8. Javier Arancibia
9. Cristian Arcos 10. José Arias 11. Michael Avendaiio | 12. Alex Barrera
13. Rodrigo Barria 14. José Bravo 15. Luis Burgos 16. César Burgos
17. Robustiano Bustos| 18. Edith Cabezas 19. Francisco Camus 20. Carlos Cantillana
21. Marcelo Carquin 22. César Carrasco 23. Rodrigo Carvajal 24. Lorena Casanova
25. Ruth Castillo 26. Bernardo Castillo 27. Carlos Cataldn 28. Oscar Cavagnero
29. Freddy Celedén 30. Jorge Celedon 31. Sergio Cerda 32. Marcos Contreras
33. Luis Contreras 34. Julio Cortez 35. Brayian Cruces 36. Jesis Duarte
37. Luis Escobar 38. Mackarena Espinoza | 39. Silvio Espinoza 40. Marcelo Espinoza
41. Natalia Espinoza 42. Rodrigo Figueroa 43. Dave Flores 44. Carlos Fuentes
45. Ariel Fuentes 46. José Gaete 47. Ivén Garcia 48. Felipe Garcia
49. Misael Garrido 50. Alex Gatica 51. Cristian Gonzélez 52. Ricardo Gonzalez
53. Miguel Gonzéilez 54. Erick Guaiquil 55. Vicente Gutiérrez 56. Exequiel Guzman
57. Jorge Henriquez 58. Carlos Hernandez 59. Daniel Herrera 60. Cristian Herrera
61. Ricardo Isla 62. Carlos Jara 63. Oscar Jeldres 64. Nelson Jimenez
65. Hernédn Lara 66. Jonathan Lara 67. Esteban Lazo 68. Abel Ledn
69. Francisco Lopez 70. Gustavo Mardones 71. Fabian Matamala 72. Rodrigo Medel
73. Juan Medina 74. Mario Medina 75. Michael Montoya 76. Luis Mora
77. David Morales 78. Roberto Mundaca 79. Manuel Mufioz 80. Mauricio Nail
81. Sergio Nuiiez 82. Leonardo Ojeda 83. Patrick Olate 84. Luis Ortega
85. José Pakarati 86. Pedro Pérez 87. Alfredo Ponce 88. Manuel Ramirez
89. Nelson Ramirez 90. Javier Riffo 91. Richard Riquelme | 92. Ignacio Rivas
93. Mario Riveros 94. Cristian Roa 95. Alexis Saavedra 96. Ailyn Séez
97. José Salamanca 98. Sergio Salamanca 99. José Saldivar 100. Priscila Salinas
101. Wladimir Sanchez| 102. Jaime Sanchez 103. Benedicto Sandoval | 104. Juan Saravia
105. Benjamin Tapia 106. Patricio Toledo 107. Camilo Torres 108. Manuel Tranamil
109. Jaime Urrea 110. Anita Urtubia 111. Juan Valdebenito 112. Nelson Valdes
113. Jorge Valenzuela | 114. Israel Varas 115. Héctor Veas 116. José Vilches
117. Ivan Villagran 118. Julio Villaman 119. Ricardo Wallffiguer| 120. José Zamora
121. Mario Zbinden 122. Mario Zuiiiga 123. Miguel Lazcano 124. Juan Atan
125. Nélida Espinoza

1. Presentacion de AFP Cuprum por ejecutivos Janet Cisternas y Carlos Trujillo.
Socio consulta como le afectaria la nueva reforma de jubilacion, debido a que en 5 afios mas estara jubilado.
Janet Cisterna aclara que los cambios apuntan a la progresividad, por ejemplo, sera cargo del empleador el
pago adicional de un 8,5%, el cual en agosto-25 se vera reflejado en la cotizacion individual el 0,5%, es decir,
recién en 9 afios se tendra el beneficio completo.
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Afiliado consulta si el beneficio de trabajo pesado (por 5 afios de trabajo se rebajan 2 afios) es obligatorio. Se
aclara que es ley y el mayor descuento adicional es obligatorio, esto permite jubilar anticipado y no llegar a
los 65 afios.

Janet Cisterna manifiesta que cada situacion es particular y personal (edad, renta, condiciones adicionales,
beneficiarios, entre otros), por lo cual invita a realizar en la pagina web de la AFP una proyeccion de jubilacion
y ver a que beneficios puede postular.

También los ejecutivos indican que pueden realizar asesorias para optar entre jubilacion por AFP o renta
vitalicia.

Se manifiesta que se compartira la informacion de contacto de estos ejecutivos para consultas.

Se aclara que es obligacion el descuento por trabajo pesado, el cual se estableci6 antes de hacer la solicitud,
ya que considera a todas las personas que estan en el cargo con trabajo pesado, sean o no beneficiadas, incluso
habra socios que no alcanzaran a rebajar afios por este beneficio, ya que la ley no hace excepciones.
Asistente manifiesta que hay trabajadores cercanos a la jubilacion pero que no saben donde ver este tema, ya
que en el sistema aparece la disminucion de 1 afio por este concepto. Se sugiere realizar esta consulta a los
ejecutivos.

. Junto con citacién a reunion se envio acta de asamblea marzo-25, de la cual no hay observaciones por lo que
se da por aprobada.

. Paquete navidefio/Gift card. En reuniéon de marzo-25 a las 19 horas adherente consulta si se puede
reemplazar el paquete navidefio por una gift card. Como esta situacioén no se habia conversado en la asamblea
de las 15 horas se prefiere dejarla para analizarla en las reuniones de abril-25.

Se plantea que los dirigentes no tienen inconveniente en preparar y entregar el paquete navidefio, incluso se
estan viendo otros sistemas de entrega (blue express) para no depender del domicilio de alglin socio para el
almacenaje.

Se manifiesta que el valor de la gift card seria el mismo del paquete navidefio, es decir los $55.000
presupuestados.

El espiritu de la entrega de esta caja es surtir al socio de un coctel para celebrar navidad y afio nuevo.

Socio opina que con una gift card se pierde la objetividad del ahorro que se realiza para la compra de este
paquete, ya que seria igual que el cambio que se hizo de la caja navidefia entregada por la empresa por gift
card, debido a que es tradicion y la familia espera este regalo y cambiar esta situacion sindical -que lleva afios-
seria una perdida.

Afiliado consulta si pedird la opinioén a cada persona o se realizard una votacion para definir entre paquete
navidefio o gift card. Se manifiesta que esta situacion debera quedar zanjada hoy, pero se escucharan ambas
posturas y posterior a ello se votara.

Asistente indica que comparte la opinion de Marcelo Espinoza y agradece la gestion de hacer las cajas.

Se precisa que no hay un ahorro para el paquete navidefio en si, sino que de la cuota sindical sale esta caja y
los gastos asociados al traslado de ella estin contemplado en el punto 23 del contrato colectivo, como
locomocion, por lo cual no se puede ahorrar este gasto para aumentar el valor de la gift card.

Adherente sugiere evaluar los productos de la caja, debido a que en su mayoria son dulces, cambiarlos por
otros. Se indica que lo que esta presupuestado es un valor por caja y los productos estén orientados a realizar
un coctel, aunque se evaluara la mocion, ya que inicialmente eran todas con alcohol y se abri6 a enviar cajas
sin alcohol, pero manteniendo los productos y el valor.

Socio manifiesta que estamos un poco sensible con los productos que llevan las cajas navidefias, que es una
tradicion; recuerda que este beneficio es para mantener el espiritu navidefio, es mas por contrato colectivo se
tiene el aguinaldo de navidad y que con él se pueden comprar otras cosas, incluso se cambid la canasta
navidefia de la empresa por gift card, perdiendo el foco del objetivo de la canasta, pero deberia mantenerse y
no caer en detalles, que pueden crear tensiones con la diferenciacion o hasta perder el beneficio.

Afiliado manifiesta que la caja navidefia es sin duda una tradicion y si no es problema para la directiva, porque
se llevan la mayor carga en prepararla y coordinar el envio, es mantenerla.

Asistente sugiere cambiar a mayonesa Kraft.

Adherente menciona que el sentido de la caja es super importante, pero se debe ser practico y pragmatico en
liberar un poco la carga de la directiva (que no es menor), creo que la gift card es una herramienta potente y
poderosa que le da la libertad al socio de invertir esos recursos en lo que necesite ademds que sin duda los
costos asociados al proceso son muy potentes.
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Socio manifiesta que fue quién dio la idea de cambiar la caja, porque esta en la comision revisadora de cuentas,
pero principalmente porque es un trabajo adicional para la directiva, aunque tienen toda la disponibilidad,
también hay costos asociados al traslado que son altos, los que se pueden ocupar en otra cosa para los mismos
integrantes, incluso el socio puede decidir que comprar mas alla de lo simbélico.

Afiliados manifiestan realizar la votacion y democraticamente la mayoria manda lo que se realizara.
Asistente consulta sino es factible realizar esta votacion en la proxima reunion, debido a que las votaciones se
estan realizando el mismo dia y no se tiene tiempo para pensarlo y analizarlo, ya que se estd haciendo
costumbre plantear un tema y votarlo de inmediato, recomienda que para un futuro enviar un correo con la
informacion como recordatorio. Se indica que ya se realiz la votacion en reunién de las 15 horas y no se
puede hacer en otro dia, ademas una de las razones de su postergacion (no realizarla en reunién de marzo), fue
que el tema solo se trat6 en la asamblea de las 19 horas, incluso en el acta anterior se nomina que el tema se
tratard en la proxima reunion para definicion.

Se precisa, antes de la votacion “paquete navidefio o gift card” que la elaboracion de los paquetes por parte de
esta directiva es grata realizarla y que los costos asociados estan incluidos en el contrato colectivo, por eso se
aumentd la asignacion por “traslado”, y con ello no se incurren en gastos adicionales.

Se solicita votar en el chat; SI = mantener paquete navidefio o NO = gift card.

Votacion paquete navidad 2025
Reunioén 15 horas | Reunion 19 horas Total %
Si (mantener paquete navidefio) 56 38 94 75,20
No (cambio a gift card) 22 5 27 21,60
No votan 0 4 4 3,20
Total, Asistentes 78 47 125 100,00

El resultado de la votacién efectuada en ambas sesiones es mantener el paquete navidefio por la mayoria
absoluta de los socios.

. Eleccion de comisién electoral, debido a que este afio hay renovacion de directiva y por ello se requiere esta

comisién para llevar a cabo la votacion electronica. Como el ministro de fe es de la inspeccion de los Andes,
lo ideal es que los 3 miembros de esta comision sean de Aconcagua. Principalmente las tareas a realizar son:
solicitud ministro de fe a la inspeccion, recepcion de candidaturas, comunicacion a la empresa y socios de los
candidatos y fecha de la votacién, més la apertura y cierre de la votacion. Los permisos de estas personas para
efectuar la votacion son gestionados por la directiva. Se recuerda que los que participen en esta comision no
pueden ser candidatos. Ademads, los postulantes desde el momento que presentan su candidatura tienen fuero
hasta 30 dias después de terminado el proceso de eleccidon. Si no hay interesados en reunién de mayo-25 la
directiva tiene la facultad de nombrarlos.

Socio consulta si esta comision s6lo puede ser integrada por socios de Aconcagua. Se manifiesta que a lo
menos 2 deben ser de Aconcagua.

Adherente indica que, si no hay mas postulantes, se apunta.

. Reglamento de ayudas sociales. Se envia version 2 del documento, con las modificaciones sugeridas. Su

envio fue para revision y analisis, de esta formar llegar a la votacién informados.

Afiliado consulta si se pueden exponer los motivos del alza de la cuota, ya que so6lo se adjunté el documento,
pero no se indic las justificaciones, supone que es porque el valor actual de la cuota no alcanza para cubrir
los beneficios. Se aclara que la cuota no ha tenido reajuste en mas de 15 afios y después de analizar las ayudas
entregadas, lo aportado por el socio no alcanza ni a cubrir el fondo de retiro, ya que anualmente el afiliado
aporta £$48.000 y al cabo de 5 afios (requisito para el retiro) su aporte seria +§ 240.000, pero el monto de esta
ayuda es de $300.000, sin considerar el uso de las otras (licencia médica o defuncion); ademés se aumenta el
valor adicional de $12.000 por permanencia en el sindicato después de los 10 afios, porque lo maximo que
podia llevarse un socio por 40 afios en el sindicato son $620.000, pero con este cambio puede alcanzar el $1M,
dependiendo de la antigiiedad.

Principalmente estas son las razones para el aumento de la cuota a $7.500, pero si la asamblea considera que
es alta se aceptan propuestas.

Otro punto que se modifica es la ayuda por licencia médica, ya que se cancelard 1 ayuda por
patologia/diagnéstico (punto 2), debido a que actualmente se han pagado 3 o més por una misma condicion,
perdiendo el sentido de lo social.

e —
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Asistente indica que entiende que el mayor motivo es para mejorar el retiro con mas antigiiedad, consulta si
esto sélo implica la jubilacién o también aplica para renuncia/despido. Se manifiesta que la ayuda es por 5
afios en el sindicato. Se aclara que si la renuncia (independiente del motivo) es a la empresa o la compaiiia lo
despide también corresponde esta ayuda; pero no aplica cuando se renuncia al sindicato y se permanece en la
empresa.

Afiliado consulta si entrard a votacién el alza de la cuota. Se manifiesta que lo que se vota es todo el reglamento
(cuota, requisitos y montos de ayudas), para que sea sustentable en el tiempo y no colapse. Se aclara que es
una cuenta bancaria independiente, exclusiva para estos fines.

Socio propone hacer una proyeccién de cuantes personas son las que se van retirando al afio y si se alcanza
con la cuota que estaba fijada.

Adherente consulta de cuanto a cuanto se sube la cuota. Se indica que la cuota sube de $4.298 a $7.500 y se
reajustara anualmente,

Afiliado manifiesta que en % subi6 bastante, propone subir un 25% por ejemplo. Se manifiesta que con ese %
da una cuota de $5.372, por lo que se propone una cuota cerrada de $6.000, lo que permitiria cubrir lo ya
planteado.

Socio si se puede hacer un estimativo de las personas que se retiran al afio. Se indica que esto es relativo, ya
que la empresa ha vendido é4reas/sectores, como paso con transmision en la que se fueron 32 socios, y esto la
compafiia lo comunic6 con 3 meses de anticipacién. Se manifiesta que al afio por jubilacién en promedio son
4 socios.

Afiliado manifiesta que ya se tienen muchas cuotas: por huelga, por sindicato, por X descuento. Se aclara que
esta cuota no es adicional, solo se est4 reajustado el valor. Los $6.000 estdn muy por debajo de si se hubieran
aplicado todos los IPC que corresponden; es un monto actualizado, aunque no alcanza a cubrir 1 licencia
médica anual; deben verlo como ahorro porque se lo llevan al momento del retiro.

Asistentes indican que aprueban el descuento de $6.000.

Socio manifiesta que supone que se modificara también el monto de la cuota con la votacion.

Se solicita a través del chat indicar APRUEBO o NO APRUEBO el reglamento y valor cuota ($6.000) de
ayudas sociales, que entraria en vigor a contar del 01 de mayo 2025.

Votacién Reglamento y valor cuota ayudas sociales
Reunién 15 horas Reunién 19 horas Cantidad %
Apruebo 76 37 115 92,00
Rechazo 0 0 0 0,00
No votan 2 10 10 8,00
Total, Asistentes 78 47 125 100,00

El resultado final fue la aprobacion de la versién 3 del reglamento de ayudas sociales (adjunto) con la
modificacién de la cuota a $6.000.

. Ingresos: Jesus Duarte, técnico mecanico en Central Candelaria,

Mackarena Espinoza, asistente de operaciones en complejo Colbun.

7. Varios.

7.2.

1.3,

. Adherente comenta que al correo no le llegé el enlace de las reuniones, aunque un compaiiero le muestra que

estd en listado de los enviados, el ultimo correo recibido del sindicato fue el 28-4-25 con el reglamento de
ayudas sociales, solicita eliminar la cuenta y reincorporarla. Se sugiere revisar la carpeta de spam.
Desvinculacién hoy de socio David Ortega operador en Central Los Pinos por necesidades de la empresa. Se
esta averiguando mds para plantear una queja a la empresa y obtener un redito econdmico, que es lo tnico a
lo que se puede aspirar en estos casos. Se asesora al socio para que deje la reserva de derecho en el finiquito
porque es un despido injustificado, al parecer es una pasada de cuenta por situaciones anteriores.

Segiin la jurisprudencia que han dado los distintos juzgados por esta causa, la empresa deberia estar en
situacién de quiebra para que proceda este tipo de despido, aunque con ello solo se podria obtener el aumento
de la indemnizacion y que no se le descuente el seguro de cesantia. Se le dio el contacto de los abogados de la
DPT para que lo asesoren.

Los juicios de Carlos Garcia y Francisco Duran (extrabajadores en Complejo Biobio) estdn terminados. Garcia
perdio la causa, ya que el tribunal determiné que la empresa habia aplicado bien el reglamento interno y la
causal del despido (falta a la probidad), aunque puede apelar, no sabemos si lo hard porque debe aportar nuevos
antecedentes para hacerlo. En el caso de Duran, con misma causal de despido, el lunes de la semana pasada
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7.4.

7.5.

7.6.

7.

7.8.

tuvieron audiencia y en ella llegaron a una conciliacion extraordinaria, es decir, no hubo una sentencia ni a
favor ni en contra, estableciendo que la causa del finiquito fuera “mutuo acuerdo” y se le paga una
indemnizacion por afios de servicios, el cual no alcanzd a ser el 1 que es lo minimo de un finiquito por contrato
colectivo, aunque esto era lo que buscaba Duran, no salir de la empresa con los papeles manchados. Como
sindicato nos hubiera gustado més que llegara hasta el final, que tuviera una sentencia favorable, donde conste
que el despido fue injustificado y que monetariamente la indemnizacién hubiera sido mayor, pero cada uno
tiene sus razones para aceptar lo ofrecido, se cree que acepto para no cerrar las puertas de Colbun ante un
posible retorno.

Socio consulta si por acumulacion de despidos injustificados la empresa se puede ver envuelta en sanciones
mas drasticas. Se manifiesta que cuando la empresa ve que va a perder el juicio lo termina antes, finalmente
ofrece mas plata para llegar a un acuerdo (conciliacién) y no hay una sentencia hacia Colbun. Durante este
tiempo solo se ha visto una sentencia en donde la empresa es culpable, un juicio que fue ganado por una
secretaria de Santiago.

Se informa que en complejo Aconcagua ayer se organizd un coctel para conmemorar el dia del trabajador. No
hubo facilidades para realizarlo en horario de trabajo, ya que el subgerente del complejo indicé que esto era
definicion de la Gerencia Generacion, porque todo lo extraprogramatico o celebraciones deben ser fuera del
horario laboral. Lo que se obtuvo fue movilizacion, tanto de ida y de regreso a la actividad. Se sugiere que en
las actividades organizadas por el sindicato con aportes de la empresa participen la mayor cantidad de socios.
Se recuerda el tema de las justificaciones por vacaciones, horas extras, licencia médica o permisos, es el socio
quien tiene la obligacion de presentar los comprobantes 24 horas antes o 24 horas después de la reunién a la
comisién compuesta por Victor Aguilera, Mauricio Rocco y Rodrigo Carvajal (zona sur), méas Diego Gomez,
Nelson Valdes y Ricardo Gonzélez (zona centro-norte). Se detalla que las reuniones estan fijadas para el tltimo
miércoles de cada mes, entre marzo y noviembre en horarios de 15 y 19 horas, salvo indicacion contraria.
Afiliado consulta si la reunién con GOP para revisar el tema del bono ya se realizé. Se indica que aiin no esté
fijada la fecha, se asume que es porque Paula Martinez estaba negociando con el sindicato 7 y recién cerraron
la semana pasada. Entre los temas a tratar esté la situacion particular del personal en abastecimiento por los
factores aplicables al bono de desempefio de algunos cargos que se desempefian en una central, pero atienden
otras, siendo que es injusto estar sujeto a una cuando prestan servicio a varias, aiin hay tiempo para plantearlo,
conversarlo y regularizarlo.

Asistente plantea que en Colbun hay comentarios de una emigracion masiva de socios del sindicato 1 a este
sindicato; le han preguntado varios interesados, pero no ha querido ahondar en los descuentos, sobre todo en
el de la huelga; consulta como se les puede asesorar y si estos ingresos afectarian la cuota que se reuniendo
para la huelga. Se indica que con personal de Talca se han tenido varias reuniones y posterior a ellas ha habido
cambios de sindicato, pero si hay un grupo que desee mas informacion se puede coordinar una reunién online
para aclarar todas sus inquietudes. Respecto a la cuota extra no se les puede cobra un valor més alto, se les
descontarfa lo mismo desde el momento de su ingreso. Estratégicamente seria bastante bueno que se
cambiaran, ya que se tomaria toda la parte hidraulica de Colbun, porque al tener una mayoria de socios en ese
complejo los servicios minimos serian con maquinas detenidas, porque si fuéramos a huelga la generacion
hidraulica de la empresa seria cero y se cree que no quieren llegar a eso, aunque tenga las solares y edlicas, las
que todavia no son suficientes para cubrir la demanda energética nocturna en Chile. Se puede coordinar una
reunién por meet, grupal o personal, para aclarar dudas e indicarles cuando es la mejor fecha para el cambio,
ya que deben pagar la cuota sindical hasta que expire el convenio vigente del sindicato 1, siendo la mejor fecha
entre abril o mayo 2026 para no pagar doble cuota.

Se comparte actualizacion del fondo pro-huelga-(adjunto), falta sumarle los $4.740.000 descontados este mes
que seran depositados la préxima semana, alj¢anzando lds 5.680.000

g %A S
 NELIDA ESPINQQ;/)M.
TESGRERO SECRETARIA
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REGLAMENTO AYUDAS SOCIALES

OBJETIVO
Incrementar el valor de las Ayudas Sociales -Fondo de Retiro/Despido, Defunciones y Licencias médicas- del socio(a)
perteneciente al Sindicato de Empresa N°2 Trabajadores Colbin S.A.

ADMINISTRACION

Esta cuenta estard a cargo de la directiva sindical que se encuentre vigente, sin petjuicio de la fiscalizacion y supervision
por parte de la comision revisadora de cuentas del Sindicato de Empresa N° 2 Trabajadores Colbun S.A. o de socios que
requieran informacion.

La directiva tendra la representacion judicial y extrajudicial de la cuenta, quienes estaran sujetos a lo dispuesto en el At.
258 del Cédigo del Trabajo, que indica en uno de sus apices que los directores responderan en forma solidaria y hasta de
la culpa leve en el ¢jercicio de la administracion, sin petjuicio de la responsabilidad penal en su caso.

En la directiva estard investida toda la faculta de administracion y disposicion que la ley o el presente reglamento
establezcan.

Por cambio de directiva, la directiva saliente deberd hacer el traspaso de estos fondos con un balance e informe de los
saldos que se mantienen hasta esa fecha.

VIGENCIA
Este reglamento tendra una vigencia indefinida, salvo que el fondo colapse.

INGRESOS

1. Elvalor de la cuota mensual para ayuda social asciende a $ 6.000.- reajustable anualmente de acuerdo con el LP.C.
2. Estos fondos se administraran bajo la cuenta corriente N° 22500036994 de Banco Estado.

3. Todos los intereses y reajustes generados por la cuenta de ayudas sociales permanecerdn en esta cuenta.

REQUISITOS GENERALES

1. Estas ayudas se otorgaran al trabajador afiliado al Sindicato de Empresa N°2 Trabajadores Colbin S.A.

2. Para el pago de estas ayudas el socio(a) deberda presentar al Sindicato copia del documento que acredite la
condicion (licencia médica, certificado defuncion o finiquito).

3. Elsocio(a) que deje de pertenecer al Sindicato por expulsion como medida disciplinaria o por renuncia voluntaria
manteniendo su condicion de trabajador de la empresa base de la organizacion no percibira indemnizacion alguna
por los aportes hechos al sistema de ayudas.

4. En caso de fallecimiento del socio(a) no se exigira la antigiiedad minima para el pago de estas ayudas.

Se consideraré colapsado el fondo si se reduce a un saldo de $ 1.000.000.

6. En caso de colapso del fondo las prioridades de pago seran: POR RETIRO/DESPIDO, DEFUNCION,
LICENCIAS MEDICAS.

o

PROHIBICIONES
Los fondos no podran destinarse a otros fines no incluidos en este reglamente ni incluidos en otras cuentas del
sindicato.

Pagina 1|2
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a) POR LICENCIA MEDICA
1. Elsocio(a) tendrd derecho a esta ayuda después de tres meses cumplidos en el sindicato.
2. El valor de esta ayuda es de $80.000 por licencia médica, con un maximo de 1 pago por patologia o
diagnostico.
3. Laayuda se pagard por un periodo minimo de 15 dias.
4. No se consideraran licencias médicas, aquellas por accidentes del trabajo y las por pre/post natal.

b) POR DEFUNCION
1. Esta ayuda se pagara desde el momento de incorporacion al Sindicato.
2. Se pagara una ayuda por defuncion de cargas familiares o en union civil de $180.000 por socio(a).
3. Se pagara una ayuda por defuncién de los Padres de $150.000 por socio(a).
4. Se pagara una ayuda por defuncion de los Suegros de $120.000 por socio(a).

¢) POR RETIRO/DESPIDO
1. El socio(a) tendra derecho a esta ayuda después de cumplidos 5 aiios en el Sindicato.
2. Elvalor de la ayuda asciende a $ 300.000.-
3. El valor anterior se incrementara en $12.000 por cada afio o fraccion de 6 meses de antigiiedad, pero para
premiar la permanencia en el Sindicato, este valor se aumentara de acuerdo a:

Aiios de permanencia Incremento
> 10 aiios $ 15.000
> 20 afios $20.000
> 30 afios $30.000
> 40 ailos $ 50.000
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